KONTORS {PECIAL

Hallbarhetsrapport Kontorsspecial Forbrukning FY
24/25

En av de viktigaste utmaningarna idag och for kommande generationer ar hallbarhet.
Vi maste stalla krav pa oss sjalva och vara samarbetspartners. Tillsammans ska vi
bygga en framtid att vara stolta 6ver.

Denna rapport avser verksamheten i vara sex butiker, vart kontor samt vart
huvudlager.

Kontorsspecial ska vara en bra och attraktiv arbetsplats dar medarbetarna trivs och
garna gar till jobbet. Trivsel pa arbetsplatsen i kombination med en god halsa medfér
lagre sjukfranvaro och en battre arbetsprestation. Ett gott arbetsklimat och
kamratskap skall pragla arbetsplatsen. Medarbetarna skall vara valinformerade och i
mojligaste man delaktiga i beslut och strategier som berdr saval det egna arbetet
som foretaget i stort.

Vart dvergripande miljomal ar att Kontorsspecial skall uppfattas som ett ansvarsfullt
och kompetent féretag i fraga om miljéfragor som rér de produkter vi saljer.

Ett medvetet miljétdnkande skall genomsyra féretaget bade nar det galler férsaljning
av produkter och egna investeringar. For produktgruppen kontorsmateriel skall
omsattningen av miljdmarkta produkter uppga till minst 22% av den totala
omsattningen samt ur gruppen stad/hygien skall detta mal vara minst 62%. Statistik
pa detta tas fram ur affarssystemet 2ggr/ar i samband med ledningens genomgang.

Miljobilder som innebar miljomarkta produkter:
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Vi ar certifierade enligt ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.

Kontorsspecial ska vara ett foretag i framkant vad det galler arbetsmiljo, hallbarhet
och samhallsengagemang.

Aret i siffror

Fordelning kvinnor — man 58% kvinnor —42% man
Omsattning 90 075 000 SEK

Tillbud FY24/25 2 st (mindre allvarliga)
Skyddsronder 2 skyddsronder / ort arligen
Elavtal 100% fossilfritt
Ledningsgrupp 7 personer varav 3 kvinnor
Medelalder 47,5 ar

Egna distributionsfordon kér upptill en radie av 10-12 mil fran hoglagret i Vetlanda
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Miljopaverkan Scope 1 & 2
Syfte

Syftet ar att identifiera vara direkta och indirekta klimatutslapp och sedan arbeta med
att minska dessa. Stravan ar att géra var miljdpaverkan mindre och inspirera andra
att géra detsamma.

Atgirder FY24/25

Endast personbilar, el eller hybrid
Fler digitala mote
Oka fyllnadsgraden i egna distributionsfordon

Analys, uppfoljning, kommentar

Klimatbokslutet ger oss bra mojlighet att visa vad vi ska fokusera pa framoéver. Det
viktigaste for oss ar att finna bra och kostnadseffektiva forbattringsmaojligheter.

Uppféljning sker arsvis.

Utslapp ar mest betydande fran vara distributionsfordon. Dessa uppgar till 60% av all
CO2e inom Scope 1 & 2.

Utslapp CO2e (Ton) FY24/25
Scope 1

Distributionsfordon (Diesel) 75
Foretagsbilar 21
Kéldmedium 10

Scope 2

El (location based) 14

Fjarrvarme



Atgirdsplan

Skaffa fler el-bilar

Byta till HYO100

Oka fyllnadsgraden ytterligare i egna distributionsfordon
Byta till LED-lysror och styrsystem

Eventuellt investera i solceller

Kortsiktigt mal (1-3 ar)

Minska utslapp Scope 1 med 15%
Minska utslapp Scope 2 med 5%

Langsiktigt mal (2032)

Minska utslapp Scope 1 med 40%
Minska utslapp Scope 2 med 10%
Identifiera utslapp och gora klimatbokslut aven enligt Scope 3
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Agenda 2030

De globala malen, Agenda 2030, ar en samling av 17 6vergripande mal som antogs
av FN:s medlemslander 2015. Dessa mal stravar efter att adressera och l16sa nagra
av varldens stora utmaningar sa som t.ex. fattigdom, jamstalldhet, hunger, halsa,
utbildning, rent vatten, hallbarhet etc.

Vi har lyft fram de mal som vi kan paverka lite mer. Under malen finns exempel pa
atgarder som gors.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4 GOD UTBILDNING

FORALLA
a

Friskvardsbidrag
HLR utbildning

5 JAMSTALLDHET

Lika forutsattningar for alla

Trygg arbetsplats

Jamstalldhet ar en sjalvklarhet

Vinstdelning fordelas lika mellan medarbetare
Visselblasarrutin etablerad



Omstallning till hybrid- och elfordon i tjanst
Fossilfria elavtal

Laddstolpar

LED-belysning

Ljussensorer

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
dlill

Kompetenshdjning av medarbetare
Vi erbjuder alla samma mgjligheter till utbildningar
Kompetens hos vara medarbetare skapar [6nsamhet och utveckling

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Arlig klimatinventering

Minska utslapp med 40% till 2032
HVO100 i distributionsfordon
Grona frakter PostNord
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Uppforandekod, Leverantorer

Kontorsspecial vill med denna uppférandekod skapa grundlaggande karnvarden som
framjar en sund och arlig affarsrelation. Uppforandekoden galler alla leverantorer och
affarspartners till Kontorsspecial. Uppférandekoden ar baserad pa de 10 principerna
som utvecklats inom ramen for FN:s Global Compact. Uppférandekoderna behandlar
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. For att lasa den kompletta
texten for varje princip, klicka pa respektive lank.

Manskliga rattigheter

PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren
for foretagens inflytande

PRINCIP 2: Férsakra att deras egna féretag inte ar inblandade i krankningar av
manskliga rattigheter

Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett stérre miljdmedvetande
PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.



